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Politique et procédures (P&P) d’embauche
Date de mise en application :

Date de la dernière révision :

Politique
Un processus de sélection standardisé permet à l’entreprise d’augmenter ses chances de sélectionner les meilleurs candidats possibles pour les postes offerts. 

Le processus de sélection des candidats comprend les étapes suivantes : (Conserver seulement les étapes que vous avez l’intention d’utiliser)
1. Affichage du poste 

2. « Formulaire de demande d’emploi » ou remise d’un CV (curriculum vitae)

3. Présélection des candidats 
4. Administration de tests 

5. Entrevues de sélection
6. Vérification des références 
7. Décision par le comité de sélection 
8. Offre d’emploi en débutant par le meilleur candidat 
9. Contrat d’embauche 
10. Demande d’un examen médical (optionnel)

Procédures
Affichage

· Les postes disponibles seront affichés à l’interne et à l’externe.
· Les employés actuels sont encouragés à proposer d’éventuels candidats.
Comité de sélection

Le comité de sélection sera formé d’au moins deux (2) personnes. Au besoin, le comité de sélection s’adjoindra un spécialiste. Le comité de sélection est responsable du déroulement du processus d’embauche. 
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